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PARA HACER DE SU IGLESIA UN LUGAR MÁS SEGURO

Creemos que porque cada persona es creada a la imagen de Dios, cada uno debe ser tratado con 
dignidad y respeto. La formación de la fe ocurre mejor en un contexto sustentado de relaciones sanas. 
Thrive equipa a las congregaciones creando conciencia, prevención y respuesta al abuso, ayudando 
a construir comunidades en las que se honre el valor de cada persona y las personas sean libres de 
adorar y crecer libres de abuso. Aunque ningún ministerio está libre de riesgos, existen medidas que 
pueden minimizar los riesgos dañinos y prevenir el abuso.

1. PONER ATENCIÓN A LA PREVENCIÓN DE ABUSO.
Un entorno sano no sucede por sí mismo. Alguien necesita poner atención y tomar cartas 
en el asunto. ¡Nuestros esfuerzos no son en vano! Identifique a un grupo de personas de la 
congregación para que juntos trabajen en la prevención de abusos y crear un ambiente sano para 
todos. Asegúrese de que su grupo tenga representación del concilio.

2. IDENTIFICAR A UN REPRESENTANTE CON PASIÓN.
A menudo, la prevención del abuso es más efectiva cuando alguien defiende el esfuerzo. Hay 
personas en cada congregación que han experimentado directa o indirectamente el abuso y, 
como resultado, pueden ser apasionados en la prevención. Una de estas personas puede estar 
de acuerdo en encabezar los esfuerzos para formar un equipo de una iglesia saludable para la 
congregación o para el Clasis.

3. CONTACTAR A THRIVE.
¡Es fácil! Sólo hay que ponerse en contacto con el representante de una iglesia saludable de su 
Classis o directamente con Thrive o, enviar un correo electrónico directamente al ministerio Safe 
Church a safechurch@crcna.org.

4. DESARROLLAR Y SEGUIR UNA POLÍTICA DE UNA IGLESIA SALUDABLE O    
PREVENCIÓN DE ABUSO. 
Una política sana envía un mensaje fuerte y positivo de que su iglesia se preocupa por el valor de 
cada persona. Las políticas diseñadas para proteger a los más vulnerables entre nosotros ayudan 
a garantizar un ambiente respetuoso para todos. Cuando no hacemos el esfuerzo de tener una 
política sana, ¿qué mensaje enviamos?
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5. PARTICIPAR EN EL DOMINGO DEDICADO A CREAR CONCIENCIA SOBRE EL 
ABUSO.
El cuarto domingo de septiembre ha sido designado como el domingo de crear conciencia sobre 
el abuso. Hay recursos disponibles de Thrive. ¡Si ese domingo no funciona, cualquier otro día 
también es un buen día para desarrollar una conciencia sobre el asunto!

6. IMPLEMENTAR EL PROGRAMA CÍRCULO DE GRACIA.
Este excelente programa se adapta fácilmente y se ajusta a cualquier plan de estudios que 
actualmente se esté utilizando. Está diseñado para equipar a niños y jóvenes para que sean activos 
participantes en la creación de un entorno seguro para ellos y para los demás. El programa incluye 
todo lo que se necesita: un video de capacitación, información para los padres y vocabulario para 
que juntos puedan hablar sobre importantes asuntos de las relaciones personales.

7. EDUCAR A LOS LÍDERES DE LA IGLESIA Y MINISTERIOS.
Los líderes de la iglesia y ministerios deben reconocer que existe el abuso y comprender las 
maneras apropiadas de responder a un niño o a un adulto que revela el abuso. Se ha causado 
mucho daño, a menudo de forma involuntaria, debido a una falta de comprensión sobre la 
dinámica y los impactos del abuso. Un recurso disponible en español para las iglesias es el libro 
Cómo prevenir el abuso sexual de menores.

8. ALENTAR Y REFORZAR LÍMITES SALUDABLES PARA QUE LOS LÍDERES DEL 
MINISTERIO LOS CUMPLAN.
Los límites saludables proporcionan un espacio seguro para un ministerio eficaz. ¿Dónde reciben 
los pastores y los líderes del ministerio capacitación sobre estos límites o ética? ¿De qué manera 
se pueden mantener los límites saludables? ¿Existen estructuras de rendición de cuentas? Los 
límites saludables en las relaciones del ministerio son una clave importante para proporcionar un 
ambiente seguro.

9. ANIMAR Y APOYAR A LAS FAMILIAS.
La mayoría de los abusos tienen lugar dentro del hogar. Nuestros esfuerzos en apoyar 
matrimonios fuertes y enseñar habilidades parentales eficaces ayudan también a reducir los 
riesgos de abuso.

10. EL ABUSO NO ESTÁ BIEN, PERO HABLAR DEL ABUSO SÍ LO ES.
Establecer en la congregación una cultura que permita a las personas ser abiertas sobre sus 
luchas y de lo que realmente sucede en sus vidas puede ayudar a reducir el abuso. El abuso 
prospera en el silencio y el secreto. No debemos darle la oportunidad de prosperar en nuestras 
congregaciones.

Este recurso ha sido desarrollado por Thrive. Si tiene preguntas o desea apoyo en su ministerio, 
envíe un correo electrónico a thrive@crcna.org.


