Normas para el proceso
del comité de Iglesia Segura en respuesta
a una alegacion de abuso

1. Definiciones
a. Lider eclesial: Las iglesias afiliadas y las clasis deben contar con cierta libertad para
poder definir al lider eclesial. Una iglesia afiliada o clasis puede utilizar la definicién de
lider eclesial que sea coherente con su péliza de seguro de responsabilidad general u
otra cobertura de seguro.

b. Malaconducta: Las provincias canadienses y cada uno de los cincuenta estados
estadounidenses tienen definiciones legales del abuso infantil, abuso y explotacién
sexual infantil y el abuso fisico, asi como una gran cantidad de definiciones de delitos
cometidos contra adultos, incluyendo el asalto y asalto agravado, la violacidny el acoso
sexual. Los procedimientos eclesiasticos, como los que se describen en las secciones 2-4
a continuacion, no pueden medir la culpabilidad de una persona segln un criterio legal,
solo las autoridades civiles estan facultadas para hacer responsable a una persona por la
violacion de un codigo civil o penal. Por esa razén, un procedimiento eclesiastico no
puede juzgar a una persona como culpable de abuso de menores o de violacién segun la
definicién de la ley. Sin embargo, un procedimiento eclesiastico puede juzgar a alguien
como culpable de conducta impia, abuso de poder, abuso de autoridad espiritual, mala
conducta sexual y negligencia y abuso de funciones. Estos comportamientos no son
violaciones del cédigo civil o penal y, por lo tanto, no estan sujetos a un proceso penal o a
una reparacién civil. Son, en cambio, conductas que violan la confianza y el bienestar de
las personas y de la comunidad de creyentes, y manchan el cargo que ocupa el infractor.

Las siguientes definiciones se dan para ayudar a las iglesias a entender los tipos de
conducta que pueden constituir una conducta impia, un abuso de poder, una mala
conducta sexual, etc.:

1. Malaconducta fisica: La mala conducta fisica significa

e amenazade dafo o lesién no accidental infligida a un menor o a un adulto
legalmente protegido, o
e contacto ofensivo o perjudicial por parte de un adulto.

La conducta fisica indebida es a veces un evento Unico, pero mas a menudo es un
patrén crénico de interaccidon con un menor o un adulto.
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C.

Mala conducta sexual: La mala conducta sexual significa

aprovecharse de o seducir (el "grooming", acoso preparativo) aun menor o a un
adulto—independientemente del consentimiento o de las circunstancias—con el fin de
realizar tocamientos sexuales, actividad sexual o intimidad emocional, con el resultado
de obtener una gratificacion sexual o un poder y control sobre el menor o el adulto;
tocamientos indeseados, actividad sexual o intimidad emocional indeseadas entre
companeros de trabajo o de voluntariado; o

tocamiento sexual, actividad sexual o intimidad emocional entre un supervisor y un
subordinado que sirven juntos en un programa o ministerio de la iglesia.

Abuso emocional: El abuso emocional es un patrén de comportamiento en el que una persona
insulta, humilla y manipula a un individuo o grupo con el fin de establecer o
mantener el control sobre ellos. El abuso emocional incluye

e amenazar la seguridad de una persona, su propiedad o sus seres queridos;
aislar a una persona de su familia, amigos y conocidos;

degradar, intimidar, menospreciar, avergonzar o humillar a una persona;
criticar constantemente; o

chantajear o acosar emocionalmente a una persona.

Respuesta al abuso por parte de un lider eclesial cuando el demandante

es un adulto

Las normas de esta seccién describen el proceso que debe seguirse (1) cuando el demandante
es un adulto o (2) cuando el demandante se presenta siendo ya adulto con una alegacién de
abuso que ocurrié durante la infancia o la adolescencia.

a.

El demandante se pone en contacto con la oficina del Ministerio Iglesia Segura o con un
equipo de iglesia segura del clasis para obtener un defensor. El defensor asistira al
demandante con su acusacién ayudando a recopilar testigos y testimonios, asistiendo a
la sesion del panel con el demandante y defendiendo al demandante ante otros
organismos eclesiasticos.

El defensor debe ponerse en contacto con un miembro del comité ejecutivo o comité
similar (ejecutivo) de la iglesia de la persona acusada o con el presidente del equipo de la
iglesia segura (equipo) presentando la alegacion de abuso. El contacto debe incluir la
alegacién por escrito incluyendo los nombres del demandante y de la persona acusada.

El ejecutivo notifica al presidente del equipo de iglesia segura (o el presidente del equipo
notifica al ejecutivo) sobre el contacto del defensor. El ejecutivo (o el presidente del equipo)
identificara al demandante, a la persona acusada y la acusacién conocida en ese momento.



d. Elejecutivo convoca una reunion con el comité ejecutivo o el concilio, el defensor del
demandante, el lider local del equipo iglesia segura de laiglesia o el coordinador de iglesia
segura del clasis y los visitantes eclesiasticos para desarrollar un plan para explorar la
veracidad de las alegaciones.! Por lo general, el plan incluira
e suspender al acusado de sus funciones sin perjuicio, hasta que se hayan investigado las

acusaciones

e participar en una orientacién y formacién de 60 minutos del Ministerio de Iglesia Segura
sobre el debido proceso (juicio justo), la concientizacion sobre el abuso y la respuesta al
abuso.?

e porlomenos uno de los siguientes procesos:

1. unproceso de panel consultivo que explore la gravedad y la probabilidad de las
acusaciones de abuso (la oficina denominacional del Ministerio Iglesia Segura esta
disponible para convocar el panel)

2. unainvestigacion independiente de las acusaciones de abuso (la oficina
denominacional del Ministerio Iglesia Segura mantendra una lista de investigadores
acreditados). Se recomienda encarecidamente que los concilios recurran aun
investigador independiente en las siguientes situaciones:

a. Elacusadoodemandante es un lider prominente en la comunidad o la regién, de
manera que resulta especialmente dificil lograr laimparcialidad.

b. Lasacusaciones consisten en multiples victimas o multiples jurisdicciones.
Los conflictos de intereses reales o percibidos hacen que la imparcialidad resulte
especialmente dificil.

3. unainvestigacién interna dirigida por un equipo de investigacién designado

e. Elpersonal denominacional del Ministerio Iglesia Segura esta disponible para ayudar al
concilio a ejecutar el plan acordado para responder a los abusos (por ejemplo, proporcionando
una lista de investigadores independientes, iniciando un panel consultivo, proporcionando
formacién y asesoramiento, y/o proporcionando recursos sobre como llevar a cabo una
investigacion en la iglesia).

! Antes de abordar situaciones que involucren acusaciones de abuso contra un lider eclesial, los miembros de un concilio junto
con los visitantes eclesiasticos participardn en una orientacién y capacitacion de 60 minutos del Ministerio Iglesia Segura sobre
el debido proceso, la concientizacion sobre el abuso y la respuesta al abuso. La formacién se hara disponible a través del
Ministerio Iglesia Segura.

2 Esta formacion puede cumplirse mediante el uso de un video de formacion del Ministerio Iglesia Segura junto con su discusién
correspondiente, al participar en una formacién presencial impartida por un representante de Iglesia Segura o un profesional
de la salud mental, al participar en una formacion en linea en directo con personal de Iglesia Segura, o al participar en alguna
combinacién de estas opciones.



3. Convocatoria de un Panel Consultivo

a.

Si el concilio decide responder a una acusacién de abuso contra un lider eclesial a través
del proceso del panel consultivo, el presidente del concilio se debe poner en contacto
con el equipo de iglesia segura del clasis para convocar el panel.

Siun clasis todavia no cuenta con un equipo de iglesia segura, entonces el defensor o el
ejecutivo debe ponerse en contacto con el equipo de iglesia segura mas cercano para
convocar un panel consultivo (panel). Un panel debe ser convocado tan pronto como sea
posible después de recibir una solicitud de convocatoria. Si la persona acusada es un
empleado de la ICRNA o de una agencia de la ICRNA, el panel debera incluir un
observador que sea un representante del empleador quién serd nombrado por el
director ejecutivo de la ICRNA en consulta con cualquier agencia involucrada. Si el
acusado ocupa un cargo como oficial de la iglesia, el panel incluird como observadores a
dos visitantes eclesiasticos del clasis del acusado. Los observadores no participaran en el
panel, sino que se limitaran a observar el procedimiento.

El presidente del panel se pone en contacto con el defensor para programar la reunion
con el demandante. El panel elige el lugar y la hora. El demandante y los testigos deben
estar disponibles para la reunién. Los panelistas, los miembros del comité ejecutivo, el
demandante, el defensor, los observadores y los testigos no deben mencionar
publicamente la reunién.

Nota: El panel consultivo notificara al acusado la alegacion sélo después de haber
evaluado el testimonio del demandante como probable y serio.

El presidente del panel reunira a los panelistas bajo un juramento de confidencialidad
con relacion al nombre del demandante, la persona acusada y los detalles de la alegacion
presentada. El demandante y los testigos pueden dispensar de su derecho a la
confidencialidad de su propio testimonio a la conclusion del proceso del panel para
permitir que el defensor, los panelistas y los observadores (véase la seccién 3 inciso "e"
abajo) puedan informar sobre el asunto cuando se presente al ejecutivo, al concilioy a

otros 6rganos eclesiasticos.

Si el ejecutivo lo desea, puede nombrar a dos representantes para que observen tanto la
reunioén del demandante como la del acusado con el panel. Representantes que
observan deben respetar la confidencialidad durante el proceso del panel.

El panel recibe la informacion que le presenta el demandante, examina el contenido de
los materiales escritos, interroga a los testigos y consulta a los expertos cuando sea
necesario.

Los testimonios pueden ser en forma de material escrito, testigos, declaraciones
notariadas, deposiciones (declaraciones tomadas bajo juramento), correo electrénicoy
otras comunicaciones electrénicas, y bienes personales. Cuando la distancia dificulte o
haga costoso el viaje, o provoque un retraso indeseable en la convocatoria del panel, se
permiten las videoconferencias y otros métodos seguros de comunicacién.



Tras lareunidn con el demandante, si el panel evalta la alegacion y la clasifica como
grave y probable, entonces el panel notifica al demandante su evaluacion, y el panel pasa
al siguiente paso en el proceso del panel consultivo. Si, por el contrario, la alegacién no
es evaluada y clasificada como grave o probable, entonces el panel finaliza su trabajo. Si
el panel concluye, se lo notifica al demandante y al ejecutivo. El ejecutivo puede
desestimar el asunto o continuar el contacto con el demandante.

Nota: Si el panel no encuentra pruebas que respalden a las alegaciones, esto no significa
gue el demandante no haya sido perjudicado o dafiado por usos de poder inapropiados
por parte del acusado. Sélo significa que las alegaciones no cumplieron el estandar de
evaluacién como graves y probables. Por lo tanto, es importante que el concilio continte
asegurando que haya un apoyo pastoral y el cuidado del demandante en formas que
conduzcan a la restauraciény la salud.

Si el proceso del panel continta, un panelista notifica a la persona acusada que se
sostuvo una reunion del panel consultivo con el demandante. El panelista presenta las
alegaciones por escrito a la persona acusada. La alegacién debe incluir incidentes
especificos, las fechas de dichos incidentes cuando sea posible, y una indicacion de los
testigos o pruebas corroborantes.

La persona acusada tiene al menos cinco (5) dias después de recibir la alegacion escrita
para preparar su reunion con el panel. La persona acusada debe estar acompanada por
una persona de apoyo que no sea un abogado ejerciente o que haya ejercido
anteriormente (o exabogado).

La persona acusada presenta su testimonio ante el mismo panel en la fechay lugar
elegidos por el panel. Los panelistas, el comité ejecutivo, la persona acusada, la persona
de apoyo, los observadores y los testigos no deben mencionar la reunion publicamente.

El tribunal recibe la informacién presentada ante el por el acusado. Examina el
contenido del material escrito, las declaraciones notariales o las deposiciones.
Entrevistan a la persona acusaday a los testigos, y consultan a los expertos cuando sea
necesario. Cuando la distancia dificulte o haga costoso el viaje, o provoque un retraso
indeseable en la convocatoria del panel, se permiten las videoconferencias y otros
métodos seguros de comunicacion.

La persona acusaday los testigos pueden dispensar su derecho a la confidencialidad de
su propio testimonio a la conclusion del proceso del panel para que los panelistas y los
representantes puedan informar al ejecutivo, al concilio y a otros érganos eclesiasticos.

El panel se reline para considerar la gravedad y la probabilidad de la alegacion junto con
los testimonios ofrecidos por el demandante y la persona acusada. Los miembros del
panel firman un informe con sus conclusiones. Si el panel escucha la admision de culpa
de mala conducta de la persona acusada, o si es mas probable que hayan ocurrido los
hechos del testimonio del demandante que los del testimonio de la persona acusada, el
panel puede ofrecer recomendaciones especificas en cuanto a la atencion pastoral y la



disciplina de laiglesia. El panel enviara una copia de su informe al demandantey ala
persona acusada.

El ejecutivo debe convocar al concilio para presentar el informe del panel. En esta
reunion, el presidente primero presenta el informe del panel. En segundo lugar, el
concilio debe reunirse con el demandante (o defensor) y la persona acusada
individualmente, uno tras otro. Ni el demandante (defensor) ni el acusado deben
reunirse con el concilio antes de esta reunién. En tercer lugar, los representantes se
rednen con el concilio. En cuarto lugar, los visitantes eclesiasticos se retinen con el
concilio.

Si la situacién involucra cualquier forma de mala conducta sexual (abuso sexual) y la
persona acusada reconoce su culpabilidad en la reunién del concilio, éste debe iniciar los
pasos de disciplina siguiendo los Articulos 82 y 83 de la Forma de Gobierno. Cuando el
concilio ejerce la disciplina sobre un ministro ordenado, debe informar al concilio vecino
para su concurrencia, si es necesario, y también a la congregacion.

Si la situacién implica una mala conducta o abuso emocional, el panel consultivo hara
recomendaciones para disciplinar al oficial de la iglesia de manera apropiada en relacién
al dafio causado y que priorice tanto la justicia como la rehabilitacion y la restauracion
del agresor, de ser esto posible (esto podria incluir recomendaciones como la suspension
por un periodo de tiempo, terapia de asesoramiento, formacion sobre el abuso de poder,
tutoria, practicas restaurativas, supervision y responsabilidad y rendimiento de cuentas
0, en los casos en que se determine que el oficial de la iglesia no es apto para el
ministerio, su destitucion). Por favor reconozca que esta recomendacion no pretende
disminuir la importancia del abuso emocional de modo alguno. De hecho, los estudios
muestran que el abuso emocional puede ser tan dafino como otras formas de abuso. Sin
embargo, debido a la gama de gravedad e impacto de las conductas que constituyen el
abuso emocional, lo que se requiere para la justicia, la sanidad de la(s) victima(s), y el
bienestar de laiglesia, la destitucion no siempre sirve mejor a la iglesia.

El concilio dispone de treinta dias a partir de la recepcion del informe para resolver la
alegacién y decidir el siguiente curso de accion. El concilio notificard su decisién y el
curso de accién a seguir por escrito al demandante y a la persona acusada. El concilio
puede llevar a cabo su propia audiencia sobre el asunto, y siendo asi, el demandantey la
persona acusada pueden contar con la presencia de un asesor legal a expensas del
concilio. En el articulo suplementario 30-c de la Forma de Gobierno, Cédigo Judicial de
Derechos y Procedimientos, articulos 2-14, se ofrecen pautas sobre los procedimientos de
audiencia.

Los visitantes eclesiasticos estaran presentes en todas las deliberaciones relativas a la
respuesta del concilio a las acusaciones de abuso. Al final de las deliberaciones, los
visitantes eclesiasticos prepararan un informe detallando sus observaciones sobre los
procedimientos del panel consultivo y la respuesta del concilio. El informe sera
confidencial y se entregara Unicamente al concilio eclesidstico y, en caso de ser
solicitado, al demandante, al defensor del demandante, al acusado y a la persona de



apoyo del acusado. El informe puede ser presentado al clasis sélo si existe una apelacion
de la decisién del concilio.

El defensor, el demandante y los visitantes eclesiasticos pueden asistir a cualquier
reunion eclesiastica posterior en la que se discutan las alegaciones, incluyendo el clasis,
el Comité del Coédigo Judicial denominacional o el comité consultivo del sinodo.

El demandante y el acusado pueden apelar la decision del concilio. Dichas apelaciones
deben dirigirse al clasis, donde se aplican los procedimientos de apelacion estandar, tal
como se indican en el articulo 30 de la Forma de Gobierno y sus suplementos. Cuando se
presente ante el clasis una apelacion del Articulo 30-a que implique acusaciones de
abuso contra un lider eclesial, los diputados sinodales asesoraran al clasis con el fin de
garantizar que se mantenga un proceso justo y el debido respeto y cuidado de todos los
implicados (segun el articulo 48-c de la Forma de Gobierno)®.

4. Cinco anotaciones importantes

a.

Estas son normas sugeridas. Las circunstancias del abuso podrian dictar que los oficiales
de laiglesia deban desviarse de ellas. Adema3s, las leyes estatales y provinciales varian un
poco en cuanto a la manera en que se define el abuso y cdmo debe ser reportado. La
presuncion deberia ser a favor de seguir las normas en el caso de cada acusacién de
abuso; sin embargo, la iglesia esta mejor servida si contrata a un asesor legal con
especialidad en el 4rea de abuso para definir las normas legales pertinentes auna
jurisdiccion en particular. Ademas, se puede consultar al director del Ministerio de
Iglesia Segura sobre la aplicacién de las normas.

Las normas prevén que las alegaciones del demandante seran reveladas a ciertas
entidades o individuos en determinados momentos. En cada una de las fases del
procedimiento descritas en las normas, aquellas personas que revelen y/o reciban
informacién relativa a las alegaciones deberan tomar las maximas precauciones para
garantizar que las alegaciones y las circunstancias que las rodean no se compartan con
ninguna entidad o persona distinta de las descritas expresamente en estas normas o de
las exigidas por la ley. La exactitud es de suma importancia en la divulgacion de las
denuncias o las circunstancias circundantes a las personas o entidades mencionadas en
estas normas. La difusién errénea o inexacta de informacién puede tener consecuencias
legales adversas.

Siempre que se justifique la divulgacién de acusaciones de abuso o agresién a menores,
la divulgacion debe incluir el lenguaje del cddigo penal junto con laindicacion de que las
autoridades penales han formulado las acusaciones y les daran seguimiento con toda la
extension de sus capacidades. Si las acusaciones son de conducta impia, abuso de
autoridad, etc., la revelacion debe incluir el lenguaje de los reglamentos de la Forma de
Gobierno de lalglesia junto con la indicacién de que los oficiales de la Iglesia haran un
seguimiento con toda la extension de sus posibilidades. Una vez que se haya emitido un

3"Ademas de los deberes estipulados en otras partes, los diputados, de ser solicitados, prestaran ayuda a las clasis en caso de
dificultades, a fin de que se mantengan la unidad, el orden y la sana doctrina" (Forma de Gobierno, art. 48-c).



juicio sobre el asunto, la divulgacion posterior debe incluir el lenguaje de la Forma de
Gobierno de laiglesia; se puede dar una explicacién de la(s) violacidn(es), pero solo
cuando se guarde mucho cuidado de proteger la identidad de la persona que fue victima.
No explicar la naturaleza de la violacién permite al infractor continuar con un patrén de
negacion o minimizacién y promueve la percepcién de que el asunto esta siendo
encubierto de alguna manera.

d. Lasiglesias afiliadasy las clasis que adopten estas normas deben consultar a su propio
asesor legal sobre la posible responsabilidad que se derive de las mismas. Al adoptar las
normas, la iglesia miembro y su clasis pueden estar asumiendo obligaciones legales no
dictadas por las leyes de su jurisdiccién. La responsabilidad del panel asesor que sirve a
laiglesia afiliada o al clasis también debe ser discutida con un asesor legal. Un clasis que
nombra a un coordinador de iglesia segura que forma un panel consultivo debe
incorporarse y debe obtener proteccion legal para los voluntarios que sirven en él. Por
ultimo, las iglesias afiliadas y las clasis que adopten las normas deben seguir los
procedimientos especificados. El incumplimiento negligente de las normas adoptadas
podria constituir una base para asumir una posible responsabilidad.

e. Elpersonal denominacional no debe formar parte de un panel consultivo.

— Revisiones Adoptadas por el Sinodo 2022

5. Normas en caso de que el demandante sea un menor o un adulto
vulnerable

a. Unapersona que tenga conocimiento de cualquier circunstancia, o reciba un informe de
alegaciones, de abuso contra un menor o un adulto vulnerable perpetrado por un lider
eclesial y llegue a la conclusion de que las alegaciones levantan una sospecha razonable
de que este abuso se ha producido, debe informar del asunto a la policia local o alas
autoridades de proteccién de menores durante las veinticuatro horas siguientes a la
recepcion de la informacion.

Ademas, incluso si la persona sospechosa de cometer el abuso no es un lider eclesial, el
asunto debe notificarse a la policia local o a las autoridades de protecciéon de menores en
un plazo de veinticuatro horas.

b. Tan pronto como sea posible, después de notificar a las autoridades competentes, |a
persona que denuncie el asunto debera ponerse en contacto con la persona (de aqui en
adelante, persona designada) dentro de la iglesia del acusado que haya sido designada
para recibir cualquier denuncia de presunto abuso. La persona que denuncie el asunto
deberd describir a la persona designada las acusaciones de abuso y/o las circunstancias
que apoyan las acusaciones de abuso. Ademas, la persona que denuncie el asunto debera
informar a la persona designada si el presunto abuso ocurrié en el edificio de laiglesia o
en relacién con un programa patrocinado por la iglesia.

c. Lapersonadesignada debe ponerse en contacto con (1) el pastor, si el menor no ha
implicado al pastor; (2) un miembro del equipo de liderazgo eclesial, si el menor no ha



implicado a este miembro del equipo; (3) el coordinador de la iglesia segura del clasis; (4)
el asesor legal de laiglesia; y (5) el agente de seguros de la iglesia.

Si el demandante y el acusado no son miembros de la misma iglesia, cada iglesia debera
nombrar a una persona designada. Juntas, las personas designadas deberan permanecer
en contacto sobre el progreso de la investigacion.

Los oficiales de la Iglesia pueden llevar a cabo su propia investigacion después de que las
autoridades civiles hayan comenzado la suya. Sin embargo, los oficiales de la iglesia no
deben revelar la naturaleza de las acusaciones al presunto agresor hasta que las
autoridades civiles se hayan reunido con él o ella.

d. Sielacusado admite haber obrado mal contra la persona victimizada en cualquier etapa
de este proceso, la admisién de culpabilidad debera ser puesta en conocimiento del
cuerpo gobernante de la iglesia del acusado. El cuerpo gobernante debera deliberar y
determinar los resultados de acuerdo con la politica y los procedimientos eclesiales
establecidos.

e. Cuando la persona designada determine (1) que las autoridades han llegado a la
conclusién de que las acusaciones merecen una investigacion seria, o (2) que existe la
posibilidad de que se presente cargos formales, la persona designada debera notificarlo
al érgano de gobierno de laiglesia del presunto agresor.

1. Lapersonadesignada debe presentar al cuerpo gobernante un documento escrito
gue especifique la naturaleza de las alegaciones y cualquier informacién que se
conozca.

2. Elcuerpo gobernante debe dar al acusado la oportunidad de responder a las
acusaciones.

3.  Alaluzdelainformacién presentada, el cuerpo gobernante debe implementar una
0 mas de las siguientes acciones:

e contacto supervisado en la iglesia entre el acusado y cualquier menor;

e prohibir el contacto en laiglesia entre el acusado y el acusador o entre el
acusado y cualquier menor de la congregacion;

e suspender responsabilidades de su cargo, puesto o funcién con sueldo, cuando
proceda, y sin perjuicio mientras se espera el resultado de la investigacion.

f.  Silapersonadesignada se entera de que las autoridades han presentado cargos penales
contra el acusado, debera informar de ello al cuerpo gobernante de la iglesia del
presunto agresor.

1. Lapersonadesignada debe presentar al cuerpo gobernante un documento escrito en el que
se especifique la naturaleza de las alegaciones y cualquier informacion que se
conozca.

2. Elcuerpo gobernante debe dar al acusado la oportunidad de responder a las
acusaciones.
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3. Alaluzdelainformacion presentada, el cuerpo gobernante debe implementar una
o mas de las siguientes acciones:

e prohibir al acusado el contacto con menores en la iglesia;
e suspender al acusado de su cargo, puesto o funcién con sueldo, cuando
proceda, y sin prejuicio hasta que se resuelvan los cargos.

Una vez concluido el proceso penal, el cuerpo gobernante debe volver a examinar el
asunto con prontitud, ya sea que el resultado sea una condena, una absolucién o el retiro
de los cargos. Si se retiran los cargos penales o el proceso no da lugar a una condena, el
cuerpo gobernante debe decidir si revoca o no su accién anterior y/o toma medidas
adicionales.

Si el acusado al que el cuerpo gobernante ha destituido o suspendido de su cargo
previamente es declarado inocente de las acusaciones, el cuerpo gobernante no debe
reincorporar al acusado a su anterior puesto de liderazgo hasta que, en consulta con la
policia y/o las autoridades de proteccién de menores, el asesor legal y los expertos en
abuso infantil, consideren que es seguro y apropiado hacerlo.

Si el acusado es declarado culpable, el cuerpo gobernante puede (1) someter al agresor
determinado (de aqui en adelante, agresor) a una nueva suspensién, deposicion o
despido, o (2) tomar cualquier otra medida contra el agresor que las circunstancias
puedan dictar.

Un lider eclesial (1) que ha hecho una confesion de abuso contra un menor o un adulto
vulnerable, (2) que ha sido condenado por tal abuso en un tribunal de justicia, o (3) a
quien el cuerpo gobernante ha declarado culpable de tal abuso, no debe ser reintegrado
al cargo del que ha sido removido o suspendido sin el consejo del asesor legal de la
iglesia.

El cuerpo gobernante debe notificar a la congregacién cuando un lider eclesial es
destituido o suspendido de su cargo, posicién o deber mientras se espera el resultado de
una investigacién sobre una acusacién de abuso contra un menor o un adulto vulnerable.
Esta notificacion debe hacerse por escrito y debe proteger laidentidad y
confidencialidad del acusador. Esta revelacion debe ser pastoral, objetivamente factual y
no exceder el alcance de la informacién conocida sobre el asunto en ese momento.
Ademas, el cuerpo gobernante no debe intentar establecer ninguna conclusién legal
sobre la culpabilidad o inocencia de ninguna persona, a menos y hasta que el cuerpo
gobernante determine que un lider eclesial es un agresor.

Sujeto al interés superior de la victima de abuso, el cuerpo gobernante debe notificar ala
congregacion por escrito si concluye que un lider eclesial es un agresor. Esta notificacion
debe proteger laidentidad y la confidencialidad de cualquier parte inocente, incluida la
persona abusada. Esta comunicacién escrita debe ser pastoral y objetivamente factual.

— Revisado en agosto de 2021 por el personal de Iglesia Segura



